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STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 5
IM. JOZEFA WYBICKIEGO
W SZCZECINIE.

ROZDZIAL I. NAZWA I RODZAJ SZKOLY - POSTANOWIENIA OGOLNE.

ROZDZIAL II. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL.

ROZDZIAL III. ORGANY ZESPOLU SZKOL.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL.

ROZDZIAL VI. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W SZKOLE.

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL.

ROZDZIAL VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY I KARY.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

ROZDZIAL 1.

NAZWA I RODZAJ SZKOLY - POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot nr 5 im. Jozefa Wybickiego w Szczecinie.
2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Zespole Szkot lub Szkole - rozumie sie przez to Zespot Szkot nr S im.
Jozefa Wybickiego w Szczecinie,

Gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gimnazjum nr 43,

Liceum - rozumie sie przez to XVIII Liceum Ogoélnoksztalcace,

Liceum Profilowane,

Dyrektorze Zespolu lub Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora
Zespotu Szkot nr 5 im. Jozefa Wybickiego w Szczecinie,

Radzie Pedagogicznej Zespotu lub Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢
przez to rade pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot nr 5 im. Jozefa Wybickiego w Szczecinie,
uczniach - rozumie sie przez to mlodziez uczaca sie w Zespole Szkot
nr 5 im. Jozefa Wybickiego w Szczecinie,

statucie - rozumie si¢ przez to niniejszy statut,
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9) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozniejszymi
zmianami).

3. W sktad Zespohu Szkot nr 5 im. Jozefa Wybickiego w Szczecinie wchodza:
1) XVIII Liceum Ogoélnoksztalcace,

2) XV Liceum Profilowane o profilu socjalnym,

3) Gimnazjum nr 43.

4. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkol tworzy, likwiduje i przeksztalca
organ prowadzacy.
S. Siedziba Zespotu Szkol znajduje sie w Szczecinie przy ulicy Hozej 3.

8 2.

1. XVIII Liceum Ogolnoksztalcace jest Srednia szkola ogodlnoksztalcaca
dajaca wyksztalcenie Srednie ogdlne z mozliwoscia uzyskania swiadectwa
dojrzalosci. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie ramowych planoéw nauczania wynosi trzy lata .

2. XV Liceum Profilowane jest Srednia szkola ogolnoksztatcaca dajaca
wyksztalcenie sSrednie ogolne 2z mozliwoscia uzyskania sSwiadectwa
dojrzalosci. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie 2z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania wynosi trzy lata.

3. Gimnazjum nr 43 jest szkola, w ktorej czas trwania cyklu ksztalcenia
wynosi, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,
trzy lata.

4. Kierunki ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcacym i Liceum Profilowanym
okreslone sa w regulaminie rekrutacyjnym w zaleznosci od potrzeb,
zainteresowan uczniow, zyczen rodzicow oraz mozliwosci kadrowych
i finansowych Szkoty. Wyraza na nie zgode organ prowadzacy.

5. Nauka w Zespole Szkot jest bezplatna.

6. Zespot Szkot umozliwia dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych.

7. W miare posiadania Srodkow finansowych prowadzone sg zajecia
dodatkowe:

1) wspomagajace realizacje programow nauczania,
2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) sportowo — rekreacyjne.
8. Czlonkami spotecznosci szkolnej sa:
1) uczniowie,
2) rodzice uczniow,
3) nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

9. Czlonkow spotecznosci szkolnej obowiazuja nastepujace akty prawne:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

2) Ustawa o Systemie Oswiaty,

3) Karta Nauczyciela,

4) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
5) Deklaracja Praw Dziecka,

6) Statut Zespotu Szkét,

7) Kodeks Prawny,

8) regulaminy wewnatrzszkolne.
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§ 3.

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkol uzywaja pieczeci podihuznych
o tresciach:

1) ZESPOL SZKOL NR 5
im. Jozefa Wybickiego
ul. Hoza 3, tel.44-20-901
71-699 Szczecin

2) ZESPOL. SZKOL NR 5
im. Jozefa Wybickiego
XVIII Liceum Ogolnoksztatcace
ul. Hoza 3, tel.44-20-901
71-699 Szczecin

3) ZESPOL SZKOL NR 5
im. Jozefa Wybickiego
XV Liceum Profilowane

ul. Hoza 3, tel.44-20-901
71-699 Szczecin

4) ZESPOL SZKOL NR 5
im. Jozefa Wybickiego
Gimnazjum nr 43

ul. Hoza 3, tel.44-20-901
71-699 Szczecin

8 4.

1. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot jest Rada Miasta Szczecina.

2. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty jest organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad Zespotem Szkol nr S5 im. Jozefa Wybickiego
w Szczecinie.

ROZDZIAL II.

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL NR 5 IM. JOZEFA WYBICKIEGO.

§5.

1. Zespot Szkot nr 5 im. Jozefa Wybickiego realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. Urz. nr 95, poz.
425), w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w innych aktach
prawnych. W szczegolnosci:

1) realizuje cele i1 zadania szkot wchodzacych w sklad Zespolu
wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny program
wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb sSrodowiska,

2) ksztaltuje Ssrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
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i zadan okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Zespoilu
Szkol oraz wieku uczniow, w sposob umozliwiajacy wszechstronny
rozwoj ich osobowosci,

3) realizuje ksztalcenie i wychowanie przygotowujace uczniow do dalszej
nauki izycia we wspolczesnym Swiecie (umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly oraz przystapienia do egzaminu maturalnego oraz umozliwia
absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia),

4) stwarza optymalne warunki wprowadzajace uczniow w swiat wiedzy,
wdraza ich do samodzielnosci, przygotowuje do podejmowania decyzji,
w tym decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji i przygotowuje
do aktywnego udzialu w Zyciu spolecznym,

5) realizuje zadanie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia
w zakresie:
a) intelektualnym,
b) psychofizycznym,
c) spolecznym,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Szkoty,

7) umozliwia uczniom rozwoj ich talentow, uwzgledniajac indywidualne
predyspozycje i zainteresowania mlodziezy,

8) zapewnia uczniom pelny rozwoj umyslowy, moralno — emocjonalny
i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,

9) zapewnia uczniom opieke psychologiczna, pedagogiczna, zdrowotnag
oraz warunki pelnego bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec,

10)umozliwia uczniom realizacje obowiazku szkolnego, a szczegodlnie
uzdolnionym mozliwos¢ realizacji indywidualnych programow
nauczania,

11)tworzy warunki do podtrzymania i kultywowania tradycji Zespolu
Szkot i regionu.

2. Podstawa dzialalnosci Zespolu Szkot sa:
1)podstawy programowe,
2) szkolny zestaw programow nauczania realizowany w kazdej ze szkot
Zespotu Szkot,
3) program wychowawczy Szkoty,
4) szkolny program profilaktyczny,
5) plan dydaktyczno-wychowawczy Szkoty,
6) ramowe i szkolne plany nauczania,
7) obowiazujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
8) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
3. Zespol Szkol realizuje w ramach szkolnego programu profilaktycznego,
nastepujace autorskie programy profilaktyczne:
1) ,Nie narkotykom !”,
2) ,Nie uzaleznieniom?”,
3) ,,.Bezpieczna szkota”.
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§ 6.

. Zespol Szkot zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe] oraz
wlasnej historii i kultury. Szczegélowe zasady realizacji tego zadania
reguluja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

87.

. Zespot Szkotl organizuje w ramach planu zajec¢ szkolnych nauke religii lub
etyki dla uczniow, ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie
zyczenie.

. Szczegolowe zasady organizowania nauki religii i etyki reguluja przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

. Uczniom, ktorzy na poczatku roku szkolnego wraz z rodzicami (prawnymi
opiekunami) zadeklarowali, Ze nie uczeszczaja na zajecia wymienione
w § 7. pkt. 1, Zespot Szkot zapewnia opieke biblioteki szkolnej.

§ 8.

W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczeg6lnych uzdolnien
i zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do ich
indywidualnych mozliwosci i potrzeb Dyrektor Zespolu Szkoét moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela opiekuna.

. Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym
poziomie ksztalcenia i w kazdym typie szkoly oraz powinien sprzyjac
ukonczeniu szkoly w skréoconym czasie.

. Szczegolowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
reguluja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§0.

. Bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych sprawuja wychowawcy
i nauczyciele. Dotyczy to rowniez zaje¢ odbywajacych sie poza terenem
Szkoty, a organizowanych przez Szkote, w tym takze wycieczek.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste -
w szczegolnosci rodzice.

. Obowiazki opiekunoéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole
okreslaja odrebne przepisy.

. Opieke nad uczniami podczas przerw sprawuja nauczyciele dyzurni.

. Harmonogram dyzuréw nauczycieli opracowuje wicedyrektor szkoly.

. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich
okresla regulamin dyzurow nauczycielskich uchwalony przez Rade
Pedagogiczna,

Ze wzgledu na bezpieczenstwo, na terenie Szkoly moga przebywac
wylacznie uczniowie, pracownicy oraz osoby zaproszone przez Dyrektora
lub innych pracownikow.

§ 10.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu
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Szkot, okreslonymi ramowym planem nauczania, sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia nadobowiazkowe,
3) zajecia lekcyjne fakultatywne,
4) zajecia pozalekcyjne
Szkota realizujac swoje zadania ustawowe umozliwia rozwijanie
zainteresowan uczniow poprzez prowadzenie kol zainteresowan.

§11.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkola zapewnia, odpowiednio do ich
potrzeb oraz swoich mozliwosci:

1) opieke mnad wuczniami niepelnosprawnymi fizycznie poprzez
organizowanie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnienie
aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i klasy,

2) biezacy kontakt z pedagogiem Szkotly,

3) pomoc psychologiczna, pedagogiczna oraz inng (w zaleznosci
od potrzeb) we  wspolpracy  z Centrum Psychologiczno —
Pedagogicznym oraz poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

4) pomoc pieniezna lub rzeczowa,

5) opieke medyczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Szkota wspolpracuje z sadami rodzinnymi oraz innymi organami

wymiaru sprawiedliwosci.

. Organizacja wspoldziatania z PPP oraz innymi instytucjami swiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i mlodziezy zajmuja sie

pedagodzy szkolni przy wspotudziale wychowawcow.

. Uczniowie kierowani sa do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (skrot:

PPP) zgodnie obowiazujacymi przepisami dotyczacymi zasad udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku trudnych warunkow materialnych i losowych ucznia Zespot

Szkol moze stosowac nastepujace formy pomocy materialne;j:

1) stypendium socjalne,

2) zasitek losowy, ktory moze byC przyznany w formie pienieznej
lub rzeczowej,

3) wnioskowanie o zapewnienie positkow w stolowce szkolnej,

4) wyjazdy na obozy, kolonie, wycieczki.

. Srodki na pomoc wymieniona w pkt.4 Szkola pozyskuje z budzetu

panstwa, miasta, darowizn lub z funduszu Rady Rodzicow.

. Szczegdlowe przepisy dotyczace przyznawania stypendium socjalnego

zawarte sa w Regulaminie Przyznawania Stypendium Socjalnego

dla Uczniéow. Regulamin ten sporzadzono w oparciu o obowiazujace

przepisy. Regulamin moze ulec zmianie.

8§ 12.

Dyrektor Zespotu Szkol powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu
dalej"wychowawca".

Funkcje wychowawcy klasy moze pelni¢ nauczyciel z odpowiednimi
kwalifikacjami pedagogicznymi i przynajmniej rocznym stazem pracy
w szkole.
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Wychowawca  klasy jest rzecznikiem  praw  ucznia, ktore
sa zagwarantowane w Deklaracji Praw Dziecka i Statucie Zespolu Szkotl.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1ijej skutecznosci
wychowawca prowadzi sw0j oddzial przez caly tok nauczania w danym
typie szkoty.

Samorzad klasowy irodzice uczniow danego oddzialu, w przypadku

zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow

wychowawcy w sposob bezkonfliktowy, majga prawo wystepowac do

Dyrektora Zespolu Szkol z wnioskiem o zmiane wychowawcy, wg

procedury:

1) wniosek sklada sie na piSmie wraz z uzasadnieniem,

2) rozpoznanie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego
zlozenia,

3) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

4) decyzja Dyrektora Zespotu Szkot jest ostateczna.

8 13.

W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych, Szkola zapewnia
jej uczniom mozliwosci korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki i czytelni,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) pomieszczen administracyjnych,

5) gabinetu lekarskiego i stomatologicznego.

ROZDZIAL III.

ORGANY ZESPOLU SZKOL.

§ 14.
. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespolu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

Stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét powierza iodwotuje z tego
stanowiska organ prowadzacy.

. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno —wychowawcza Zespolu
Szkotl oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami,

4) stwarza uczniom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot
i ponosi odpowiedzialno$S¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge,

8) zatwierdza plan finansowy Srodkow specjalnych na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

10)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zakladu pracy
dla zatrudnionych w Szkole.

4. Dyrektor Zespolu Szkoél, w porozumieniu z wicedyrektorem, decyduje,
w szczegolnosci, w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli,

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyréznien
dla nauczycieli.

S. Dyrektor Zespolu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje
z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor Zespolu Szko6l moze w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote zmieniac¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia.

7. Dyrektor Zespolu Szkol podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31
marca, odpowiednio szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaly od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

8. Dyrektor Zespolu Szkél sprawuje kontrole spelniania obowiazku
szkolnego przez uczniow gimnazjum zamieszkujacych w obwodzie
szkolnym. W szczegolnosci:

1) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego,

2) wspolpracuje z Rada Rodzicow w zakresie kontroli realizacji obowiazku
szkolnego,

3) wystepuje o nalozenie kary na rodzicow, zgodnie z trybem ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

9. Dyrektor Zespotu Szkol moze przenieS¢ ucznia do innej klasy, zawiesic
ucznia. Zawieszenie ucznia w przystugujacych jemu przywilejach moze
przyjac forme:

1) nietypowania do udziatu w konkursach,

2) nietypowania do udzialu w zawodach sportowych odbywajacych

sie zarowno w szkole, jak i poza nia,

3) zakazu udzialu w imprezach szkolnych,

4) pozbawienia prawa do zglaszania nieprzygotowania do lekcji.

10.Dyrektor Zespotu Szkoél moze skreslic ucznia z listy uczniow wylacznie
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy oraz Samorzadu Uczniowskiego
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(opisana mozliwos¢ skreslenia z listy uczniow nie dotyczy uczniow

gimnazjum).

11. 1) moze ustali¢c wzor stroju dla uczniow gimnazjum w porozumieniu z
rada rodzicow,

2) okresla w porozumieniu z rada rodzicow sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego ustalonego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach — stroj

galowy, sportowy, turystyczny.
§ 16.

1. Dyrektor Zespotu Szkol po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow oraz organu prowadzacego Szkole powotuje wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w czesci ustalonej przez
Dyrektora Zespolu Szkol,

3) wspolpraca z Centrum Psychologiczno - Pedagogicznym i poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

4) wspohudzial w opracowywaniu planow pracy Szkoty,

5) zastepstwo dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Szczegotowy zakres dziatan i kompetencji okresla Dyrektor Zespolu Szkot.

§17.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly powolanym do
rozpatrywania irozstrzygania spraw zwiazanych z caloksztaltem
statutowej dziatalnosci Szkoly w ramach swoich kompetenc;ji.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udzial
przedstawiciele Samorzadu Szkolnego oraz osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, z glosem
doradczym.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow z listy,

6) ustalenie w drodze uchwaly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.
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6. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach na wniosek
nauczyciela, moze dokonac¢ zmian w zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostalym
pracownikom szkoly odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) kandydatoéw na stanowiska kierownicze w Szkole,

6) wniosek w sprawie indywidualnego programu lub toku nauczania.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje akt zalozycielski w sprawie utworzenia
Zespohu Szkot.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11.Rada Pedagogiczna wystepuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

12.Rada Pedagogiczna ustala kryteria ocen zachowania ucznia, ktore
zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

13.Rada Pedagogiczna wyraza zgode na udzial w posiedzeniach o0s6b
zaproszonych.

14.Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program
profilaktyki po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

15.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci ktory stanowi
zalacznik do statutu.

17.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

18.Nauczyciele maja obowiazek nie ujawnia¢ spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, szczegodlnie, jesli mogloby to narazic
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 18.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniow. W sklad Rady Rodzicow wchodza rodzice wybrani na
zebraniach  rodzicow  poszczegélnych  oddziatow, wedlug zasad
uchwalonych przez ogot rodzicow uczniow szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory pozostaje
w zgodzie ze statutem szkoly i stanowi zalacznik do statutu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Szkoly, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow z zastrzezeniem § 18 pkt.5, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:



w N

o

6.
7.
8.

11

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienie z Rada Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktéorym mowa w § 18 pkt.4 podpunkt 1) litera a) lub b),
program ten wustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu 2z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkotly obowiazuje do czasu uchwalenie programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dzialalnosci Rady Rodzicow.

8§ 19.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad stanowia wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organoéw Samorzadu okresla Regulamin

Samorzadu uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty
i stanowi zalacznik do statutu.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej iumotywowanej oceny postepow W nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peilniacego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na cele Samorzadu.

Opiniuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Organy Samorzadu sa rzecznikami praw ucznia.

Czlonkowie organow Samorzadu nie moga ponosi¢c konsekwencji
za dzialalnos¢ wynikajaca z realizacji statutowych dziatan.
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9. Opiniuje kryteria oceniania zachowania uczniow ustalone przez Rade
Pedagogiczna.

§ 20

1. W sytuacji spornej pomiedzy organami szkoly wymienionymiw § 14 p. 1
spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, w terminie 14 dni od zaistnienia sporu.

2. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoly wymienionymi w § 14 p. 1
a Dyrektorem Szkoly, spor rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

8§ 21.

1. Rodzice inauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach dotyczacych
ksztalcenia iwychowania. W ramach tej wspolpracy uwzglednia sie
prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly i klasy,

2) znajomosci przepisow dotyczacych funkcjonowania szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
zasad przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia, jego postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

4)wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Formy wspotdzialania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy klasy i nauczycieli
przedmiotowych z rodzicami,

2) stale spotkania, co najmniej dwa razy w kazdym semestrze,
wychowawcy klasy z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

3) spotkania rodzicow =z pedagogiem, psychologiem = w zakresie
poradnictwa wychowawczo - zawodowego.

8§ 22.

1. Wszystkie organy Zespotu Szkol wspoldzialaja ze soba w celu spojnej
realizacji dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;.

ROZDZIAL 1V.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL.
§ 23.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okreslaja aktualne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

I semestr od 1 wrzesnia do 31 grudnia,
IT semestr od 1 stycznia do konca roku szkolnego.

3. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania zastosowana do oceniania
srodrocznego jest zgodna 2z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
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do spraw oswiaty i wychowania.
. Klasyfikowanie Sréodroczne uczniow przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w I semestrze.

. Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych uwzgledniajace przepisy rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych zawarte zostaty
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Na miesiac przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
iich rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych.

. Rodzice o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informowani sg przez
wychowawcow na zebraniach i wywiadowkach klasowych w formie:

1) pisemnej informacji potwierdzonej podpisem rodzica,
2) przeslania informacji listem poleconym w przypadku braku osobistego
kontaktu rodzica z wychowawca.

8§ 24.

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora
Szkoly na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote,
po zaopiniowaniu przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

§ 25.

. Podstawowag jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych szkolnym
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
oraz wg programu wybranego z zestawu dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN programow dla danej klasy.

§ 26.

. Organizacje statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Dyrektor, w porozumieniu 2z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu Liceum
Ogolnoksztatcacego od dwoch do czterech przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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§ 27.

. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 28.

. Wprowadza sie¢ podzial klasy na grupy na lekcjach jezykow obcych

i informatyki oraz przedmiotow, ktoérych program przewiduje cwiczenia
biorac pod uwage srodki finansowe jakimi dysponuje szkota.
Grupa liczy nie mniej niz 13 osob.

8 29.

Niektore zajecia obowigzkowe: zajecia fakultatywne, jezyki obce, elementy
informatyki, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowiazkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zajec¢ o ktorych mowa wyzej wynosi 45 minut.

w

4)

Zajecia, o ktorych mowa wust. 1, organizowane sa w ramach
posiadanych przez szkole sSrodkow finansowych.

Liczba wuczestnikow kot izespolow zainteresowan oraz innych zajec
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze byc¢ nizsza
niz 15 uczniow.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkow pozabudzetowych.

8 30.

. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespolu a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotlg wyzsza.

§31.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki dajg mozliwosc:

4.

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) korzystania ze zbiorow w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Bibliotekarz szkolny realizuje swoje zadania poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow wdrazajac ich
jednoczesnie do samoksztalcenia,
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2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet wiedzy (materiaty
drukowane i audiowizualne),

3) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku edukacji zawodowej,

4) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej Srodowiska
szkolnego, wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazki i innych
materiatow bibliotecznych,

5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz tych, ktorzy
maja trudnosci w nauce,

6) pomaganie nauczycielom w doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym
oraz w rozwoju ich dziatalnosci innowacyjnej,

7) udzielanie informacji, dwa razy w roku, dotyczacych nowosci
wydawniczych, stanu czytelnictwa uczniow, wspoélzawodnictwa klas
w czytelnictwie.

6. Bibliotekarz szkolny sprawuje opieke nad uczniami nie uczeszczajacymi

1.

na lekcje religii.
§ 32.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
wolontariusze, stowarzyszenia i organizacje, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza,
oswiatowa i opiekuncza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje

1.

wyraza Dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci.

ROZDZIAL V.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL.

§ 33.

W Zespole Szkot zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor Zespotu Szkol opracowuje zakres czynnosci w tym zadan

zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole dla
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

§ 34.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) wybieranie programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow
i podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) przedstawienie wybranego programu i podrecznika Radzie
Pedagogicznej,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, poznawanie
i pielegnowanie uzdolnien, zainteresowan oraz ksztaltowanie
pozytywnych cech charakteru,
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5) informowanie uczniow o wymaganiach edukacyjnych na okreslony
stopien oraz o sposobie sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

7) dbanie o czystoS¢ jezykowa wypowiedzi uczniow, usSwiadamianie
i zapobieganie bledom,

8) dbatosc¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

9) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

10)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o poznane potrzeby uczniow,

11)tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow
W procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie
do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,

12) szanowanie godnosci osobistej ucznia,

13) ksztaltowanie @ u uczniow  wlasciwych  postaw  patriotycznych
i obywatelskich oraz wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu
szkoly i srodowiska,

14) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej

16) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej,

17) przestrzeganie irealizowanie postanowien Dyrektora i Rady
Pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa,

18) prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolne;j.

19)uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie ustnej, jezeli taka forma okaze si¢ nie
wystarczajgca to na pismie.

8§ 35.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoél przedmiotowy, ktorego praca kieruje powotany
przez Dyrektora Zespohu Szkot przewodniczacy zespotu.

§ 36.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania oraz podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

4) wspoldziatlanie w organizowaniu pracowni 1ilaboratoriow, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

S) wspoblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

. Zadania przewodniczacych grup przedmiotowych:

1) kierowanie praca zespotu przedmiotowego,

2) okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,



17

3) diagnozowanie problemow i proby ich rozwiazywania,

4) organizowanie szkolen,

5) organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie,

6) posredniczenie miedzy grupa i dyrektorem szkoty,

7) uzgadnianie listy zagadnien maturalnych,

8) ustalanie i okreslenie terminow sprawdzianow w ramach
wewnatrzszkolnego badania wynikoéw nauczania,

9) uzgodnienie programow nauczania, podrecznikow, innych potrzeb
dydaktycznych,

10) okreslenie roli zespolow przedmiotowych w mierzeniu jakosci pracy
szkoty,

11) poprawa komunikacji i wspolpracy w zespole.

. Zadania nauczycieli - cztlonkow zespolow przedmiotowych:

1) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,

2) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu,

3) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,

4) rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

5) wymiana doswiadczen,

6) dzielenie sie¢ z innymi czlonkami zespolu umiejetnosciami zdobytymi
na ukonczonych formach doskonalenia zawodowego.

§ 37.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spolecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

2) zapoznaje uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego z kryteriami
oceny zachowania,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
znimi ikoordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogohu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
pomoc.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

2) wspoldziatania z rodzicami w zakresie wzajemnej pomocy
wychowawczej,

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych oraz pedagoga szkolnego.
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§ 38.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do
uczniow (z udziatlem rodzicoéw i nauczycieli) wynikajacych z programu
wychowawczego oraz programu profilaktycznego szkoty,

5) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

7) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych,

8) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych,

9) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
mlodziezy,

10)opracowuje wnioski dotyczace uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

11)planowanie ikoordynowanie dzialan realizowanych przez szkotle
na rzecz uczniow, rodzicow inauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

12)udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwiazanie przez nich
z wychowywaniem wtasnych dzieci,

13) prowadzi terapie indywidualna i grupowa uczniow jak rowniez,

14)organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym,
osieroconym, uczniom 2z rodzin patologicznych, wielodzietnych,
uczniom wychowujacym sie w rodzinach o szczeg6lnie trudnej
sytuacji materialnej,

15)wnioskuje o kierowanie spraw uczniow 2z rodzin zaniedbanych
sSrodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich,

16)wnioskuje o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych
do placowek opieki catkowite;.

17)peini funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole

3. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspoltpracuje z placowkami
wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, takimi jak:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna,
organizacjami szkolnymi i instytucjami pozaszkolnymi,
w szczegolnosci: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, z Sadem dla
Nieletnich, TPD, Komenda Policji, Polskim Towarzystwem
Zapobiegania Narkomani, Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
Stowarzyszenia "Monar", PCK, PKPS itd.

2) we wspolpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznag iinnymi
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poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod iform
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny prowadzi 2zgodnie ze swoim przygotowaniem

—_

specjalistycznym zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
§ 39.

. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny.

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wtym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych
i innych zespolow problemowo-zadaniowych w dzialaniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty.

. Zadania powyzsze psycholog szkolny realizuje we wspotdziataniu

z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka szkolna,
organami szkoly 1iinstytucjami pozaszkolnymi, we wspoélpracy
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

ROZDZIAL VI.
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH.

§ 40.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny byc,
w pierwszej kolejnosci, wyjasniane irozwiazywane, przy pomocy
wychowawcy.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotac

do pomocy innych organow szkoly (Dyrektora Zespolu, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego).

W przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane
strony moga odwotac sie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

. W wyzej wym. sposob powinny byC rowniez rozwiazywane sytuacje

konfliktowe miedzy zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami
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a hauczycielem.

ROZDZIAL VII.
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL.

§41.

. Nauka w gimnazjum jest obowiazkowa.
. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

po ukonczeniu szostej klasy szkoly podstawowej, trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dluzej jest jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen konczy 18 lat.

. Rekrutacje uczniow do Gimnazjum nr 43 przeprowadza si¢ w oparciu

o zasade powszechnej dostepnosci w ramach rejonizacji.
Dopuszcza sie przyjecie do Szkoly, na prosbe rodzicow, uczniow spoza
obwodu Gimnazjum nr 43.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu liste przyjetych

ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna na podstawie
kryteriow uwzgledniajacych oceny iinne osiagniecia ucznia wymienione
na Swiadectwie ukonczenia szescioletniej szkotly podstawowe;j.

. Kryteria, o ktorych mowa podaje si¢ do wiadomosci w terminie ustalonym

przez Dyrektora Zespotu Szkot nr S im. Jozefa Wybickiego.

Na wniosek rodzicow dyrektor gimnazjum, w obwodzie ktorego dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkola oraz okresli¢ jego warunki.

Uczen, ktory ukonczyl 15 rok zycia ipo rocznym uczeszczaniu
do gimnazjum nie rokuje nadziei ukonczenia go w normalnym trybie,

za zgoda rodzicow, na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze by¢ kierowany
do oddziatu przysposabiajacego do pracy zawodowe;.

§ 42.

. Do szkoly ponadgimnazjalnej uczeszczaja uczniowie bezposrednio

po ukonczeniu gimnazjum, w zasadzie od ukonczenia 16 roku zycia,
nie dtuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.

Do klas pierwszych XVIII Liceum Ogolnoksztalcacego i XV Liceum
Profilowanego przyjmuje sie uczniow zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow przyjmowania uczniow do poszczegolnych szkot.

Szczegolowe zasady rekrutacji do klas pierwszych XVIII Liceum
Ogolnoksztalcacego i XV Liceum Profilowanego okresla corocznie
W oparciu o wytyczne wladz osSwiatowych Szkolna Komisja
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
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§ 43.

1. Do klasy programowo wyzsze] w szkole ponadpodstawowej oraz
ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publiczne;j
lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku zmiany szkoly, profilu klasy lub ubiegania sie
o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia,

b w przypadku przyjmowania do ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej szkoty publicznej ucznia ze szkoty
niepublicznej bez uprawnien szkoty publiczne;j.

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica
i ostatniego sSwiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

ROZDZIAL VIII.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ZESPOLU SZKOL.

§ 44.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania =z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie
dydaktyczno - wychowawczym,

5) zdawania egzaminu dojrzalosci przed panstwowa  komisja
egzaminacyjng przy Kuratorze Oswiaty,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze sSwiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego,
11) korzystania Z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
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12)wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz

zrzeszanie sie¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty, zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i zyciu szkotly,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zZycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formach nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju ,

7) nie korzystania z telefonu komoérkowego i innego urzadzenia
elektronicznego podczas lekcji.

§ 45.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow , w zaleznosci od stopnia przewinienia
uczen moze byC ukarany zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,
2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy z wciagnieciem do akt
ucznia,
3) nagana pisemna dyrektora szkoly z wciagnieciem do akt ucznia,
4) nagana pisemng dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia go z listy uczniow szkoly z wciggnieciem do jego akt ucznia,
S) czasowym odebraniem telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego i zlozeniem w depozycie u Dyrektora Szkoly — depozyt
odbieraja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
0) zawieszeniem ucznia w przystugujacych jemu przywilejach moze
przyjac forme:
a) nietypowania do udziatu w konkursach,
b) nietypowania do udzialu w zawodach sportowych odbywajacych sie
zarowno w szkole, jak i poza nia,
c) zakazu udzialu w imprezach szkolnych,
d) pozbawienia prawa do zglaszania nieprzygotowania do lekcji
na czas okreslony decyzja dyrektora,
7) przeniesienie do innej klasy
8) Skresleniem z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
za razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty
oraz poza szkola, w tym w szczegolnosci za:
1. skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu i z powodu pobytu
w areszcie Sledczym decyzja sadu,
2. nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty zgodnie
z Wewnetrznym Regulaminem Szkoly,
3. naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby
karalne wzgledem innych uczniow, nauczycieli, pracownikow obstugi
oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoly,
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4. zabor lub zniszczenie mienia szkoly lub os6b wymienionych w pkt. 3,

5. wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne lub psychiczne
osOb wymienionych w pkt. 3,

6. przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie
alkoholu lub narkotykow,

7. swiadome i systematyczne naruszanie obowiazkow ucznia okreslonych
w statucie,

8. prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji.

9/ kara wymieniona w pkt. 1 ust. 7) nie dotyczy uczniow Gimnazjum
spetniajacych obowigzek szkolny, zgodnie z rejonizacja.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ na pisSmie w ciggu 14 dni od udzielonej
mu kary do Dyrektora Zespotu Szkoél, a w przypadku, gdy kary udzielit
Dyrektor Zespolu Szkot do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty. Od
decyzji Kuratora uczen moze odwotac sie do MEN, a nastepnie do sadu
administracyjnego.

§ 46.
. Uczen ma prawo do nagrody za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) wzorowa lub wyrozniajaca postawe,
3) prace spoleczna,
4) wzorowgq frekwencje,
5) osiagniecia w roznych dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego.

. Rodzaje nagrod :

l)pochwala wychowawcy klasy za sumiennos¢ w wykonywaniu
obowiazkow szkolnych, uczciwos¢ w codziennym postepowaniu,
2)pochwala dyrektora szkoly za dobre wyniki w nauce, prace spoteczna,
100% frekwencje, wyrozniajaca lub wzorowa postawe,
3)nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe,
4)dyplom za udziat i osiggniecia w roznych dziedzinach zycia szkolnego,
5)list gratulacyjny do rodzicow za wzorowa postawe.
Nagrody wymienione w pkt. 2, 3)-05) przyznaje Dyrektor Zespolu
na wniosek Rady Pedagogiczne;].
Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

§47.

. Szczegdlowe prawa iobowiazki ucznia oraz kryteria oceny zachowania
reguluje Wewnetrzny Regulamin Szkoly i Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

ROZDZIAL IX.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 48.

. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkot podaje sie nazwe szkoty. Nazwa
Zespohu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.



N —

24

. Zespot Szkol posiada pieczec urzedowa wspolna dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespolu zawierajaca nazwe zespotu.

. Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sklad Zespolu Szkot zawieraja

nazwe Zespohlu i nazwe szkoly wchodzacej w sktad Zespotu.
Zespol Szkot uzywa urzedowych pieczeci okraglych o tresciach:

1) pieczeé¢ mata: ZESPOL SZKOL NR 5
IM. J .WYBICKIEGO
W SZCZECINIE

2) piecze¢ duza: ZESPOL SZKOL NR 5
IM. J. WYBICKIEGO
W SZCZECINIE

3) pieczeé¢ mata: ZESPOL SZKOL NR 5
IM. J .WYBICKIEGO
GIMNAZJUM NR 43

W SZCZECINIE

4) pieczeé duza: ZESPOL SZKOL NR 5
IM. J .WYBICKIEGO
GIMNAZJUM NR 43

W SZCZECINIE

§ 49.

. Zespot Szkol moze posiadac wlasny sztandar oraz ceremoniatl szkoty.

§ 50.

. W Zespole Szkot nr S obowiazuje catkowity zakaz palenia.
. Rodzice ani zadne osoby obce bez wiedzy nauczyciela, dyrektora

lub innego pracownika szkoly nie majg prawa wstepu na teren szkoly,
na korytarze, do szatni, tazienek ani sal lekcyjnych.

Pracownicy szkoly maja obowiazek interesowac si¢ osobami spoza szkoly
znajdujacymi sie w budynku.

Jezeli Dyrektor Zespolu bedzie zmuszony odwotac lub przerwac zajecia
z winy uczniow (dotyczy zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoly), uczniowie beda
zobowiazani nadrobic¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym

od nauki, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Zespol Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespol Szkot gospodarki finansowe;j
i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§51.

. Dyrektor Zespolu wustala tryb isposdéb zapoznawania cztonkow

spolecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu.
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Organy wskazane w statucie w okresie jednego miesiaca od dnia wejScia
w zycie statutu ustanawiaja wymagane jego przepisami regulaminy lub
dokonuja zmian w obowiazujacych regulaminach, dostosowujac ich tresc
do wymagan statutu.

. Postanowienia  Statutu Zespolu Szkél moga by¢ zmienione
lub uzupelnione uchwata Rady Pedagogicznej z inicjatywy organow szkoty
lub w zwiazku ze zmiana przepisow prawa.

. Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna sie na wniosek
Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego.

. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu

do obowiazujacych przepisow ustawowych sklada z urzedu Dyrektor
Zespohu.

8§ 52.

. Dyrektor Zespolu Szkot odpowiada za stworzenie warunkow, ktore

umozliwiaja zapoznanie ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej.

Sposoby zapoznawania spotecznosci szkolnej ze statutem:

1) umieszczenie broszurek statutu w bibliotece i czytelni szkolnej,
w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkotly,

2) stale nawiazywanie do istotnych zapisow statutowych na spotkaniach
rodzicow z dyrekcja Zespotu Szkot i na spotkaniach rodzicow
z wychowawcami klas, szczegélnie przy rozwigzywaniu spraw
spornych,

3) korzystanie z zapisow statutowych na lekcjach wychowawczych.

8§ 53.

Statut wchodzi w zZycie po zatwierdzeniu go przez Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot nr S.

Statut Zespotu Szkol nr 5 obowiazuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej, tj.:

1) organy szkoly,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) uczniow,

4) rodzicow.



