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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |

NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. XVIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jozefa Wybickiego w Szczecinie ul. Hoza 3,71-699 Szczecin, jest
szkotg publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w XVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ XVIII Liceum Ogélnoksztatcgce im. J6zefa Wybickiego w Szczecinie.
§2
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Szczecin, Plac Armii Krajowej 70-456 Szczecin
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty,
ul. Waty Chrobrego 4 ,70-502 Szczecin.
§3
1. Liceum Ogodlnoksztatcgce jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggngé¢ wyksztatcenie s$rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkota prowadszi klasy sportowe w dyscyplinach : pitka siatkowa dziewczat
i chtopcdw, pitka nozna chtopcdw oraz sporty wodne. Klasy sportowe realizujg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenie sportowe zgodnie z przepisami w tym zakresie. O przyjeciu do
oddziatu sportowego decyduje wynik testu sprawnosci fizycznej.
3. W szkole moze by¢ tworzony przez organ prowadzgcy szkote, oddziat przygotowawczy dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy, ktdérzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do nauki.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i trescig: ,XVIII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JOZEFA
WYBICKIEGO W SZCZECINIE”



2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem i treécia: ,, XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZECINIE”
5. Szkofa uzywa pieczeci szkolnej:
,» XVIII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SZCZECINIE
im. Jézefa Wybickiego
71-699 Szczecin, ul. Hoza 3
Tel/fax 91-44-20-901”
6. Szkota uzywa tablicy: , XVIII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JOZEFA WYBICKIEGO W SZCZECINIE”

ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okres$lone w ustawie — Prawo
oSwiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajgce ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, jest dgzenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spofecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczegdlnosci szkota:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspoétczesnym Swiecie,
2) kieruje samodzielng nauka ucznidw, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) umoizliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami Ukrainy,
5) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdéw, prezentowania wtasnych
pogladdw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,



g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspdtuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o witasne
zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniéow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych programéw i
indywidualnego toku nauczania.

6) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczernstwem fizycznym

i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista

i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopoglgdowa, poszanowanie odmiennosci

(nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie witasnosci jednostki i dobra wspélnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

1. Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Liceum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majgcg na celu zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatarh podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
4. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu.
5. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.



6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg

do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wtgczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kdtek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery

zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.



DZIAL I

ORGANY SZKOtLY

ROZDZIAL |

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata z

pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOtY

§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy ucznidw, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Prezydent Miasta Szczecin.
5.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd, odznaczen.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw



i Samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw, oddziatywania
na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twodrczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania

trybu i form ich realizacji.

§8
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzagdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkdw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzgacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajeé edukacyjnych,

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie danych osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy w

szczegoblnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektordow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty,



5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikdw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy sie w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujgcych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktdry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna XVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
§10
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W skfad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktdry jest odrebnym
dokumentem.
§11
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
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1) przewodniczgcego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,
5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§13
1.Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§14
1. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§15
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje
z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 16
1. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,
4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Szczecin oraz Zachodniopomorskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.
2. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Rada rodzicdw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicodw okresla
jej regulamin.

5. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17
1. W XVIIl Liceum Ogdlnoksztatcgcym dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i
jest odrebnym dokumentem.
§18
1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty:
2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu oraz opiekuna szkolnej rady
wolontariatu.
3. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu wspdtpracuje ze
Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:
1) ksztattowanie wsrdéd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatann pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspodfczesnego swiata, takie jak: wojna, gtéd, brak wody pitne;j,
niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
6) wspieranie inicjatyw mifodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.
3. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy uczniem a
nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu Samorzad powinien zgtosi¢ ten fakt — poprzez opiekuna

Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19
1. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata z
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zgtaszajg
Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.
4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada pedagogiczna w
porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzagdem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
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o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w
organow.
§20
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw dyrektor
podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organdéw bedgcego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest zespét mediacyjny;

2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
z organow szkoty;
3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
5) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
3. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.
4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem spordéw i jesli spor nie zostanie
rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty — zgodnie z
wiasciwoscig rzeczowa — do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzgcego Szkote — o ile

przepisy powszechnie obowigzujgce takg mozliwos¢ przewiduja.

§21

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla zapoznania

ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
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W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi, organowi

prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 1l

ORGANIZACIJA SZKOtLY

ROZDZIAL |

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§22
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg

dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng
cato$é i uwzgledniajg wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3

zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla wucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§24

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla organizacje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

3. W szkole liczbe ucznidéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§25
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) podejmowaniu dziatarht wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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8) wspieraniu uczniéow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie (doradztwo
zawodowe),
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowaweczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych,
15) powotaniu zespotu wychowawczego, w sktad ktérego wchodzga: Dyrekcja, wychowawca klasy,
specjalisci - pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny, w celu podjecia interwencji w sytuacjach
kryzysowych zgodnie z Wewnetrznymi Procedurami Interwencji Kryzysowych tj.:
a) zdiagnozowanie wystepujgcych trudnosci,
b) zaplanowanie pomocy p-p dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna,
c) zorganizowanie spotkanie z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym w celu podjecia dziatan
interwencyjnych oraz pomocowych,
d) wspétpraca z instytucjami pomocowymi i wspierajgcymi srodowisko uczniéw (PP-P, Policja, Sad
Rodzinny, MOPR, CPR, Caritas, Straz Miejska, OHP).
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placéwkach.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) organizatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest Dyrektor.
2) koordynatorem pomocy w szkole jest specjalista
3) organizatorem i koordynatorem pomocy dla konkretnego ucznia jest jego wychowawca.
4) realizatorami pomocy dla konkretnego ucznia sg wszyscy nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
szkolni. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ODN, ZCDN, organizacje pozarzgdowe, fundacje,
stowarzyszenia itp.
4. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje sie wszystkich ucznidw, ktérzy tej pomocy potrzebuja:

1) uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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2) uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

3) uczniom posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

4) uczniom nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ktérzy potrzebujg takiej pomocy na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole np. rozpoznanie u ucznia: szczegdlnych uzdolnien, potencjatu,
zainteresowan, dysharmonii rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie, zaburzen zachowania lub emocji,
badz trudnosci wynikajacych z:

a) choroby przewlektej,
b) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych,
c) zaniedban srodowiskowych,
d) adaptacji w nowym srodowisku.
5.Pomoc udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia, ucznia, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,

2) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty

3) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

4) poradni,

5) pracownika socjalnego,

6) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwtocznie:

1) udziela uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy,

2) informuje o potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawce, ktéry
informuje Dyrektora szkoty o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
formach zaje¢ odpowiednich do potrzeb ucznia,

3) we wspotpracy z rodzicami, petnoletnim uczniem, nauczycielami oraz w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami planowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:

a) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
b) biezacq prace z uczniem.
7.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) dla ucznia, ktéry posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, jest analogiczna do
opisanej powyzej, z tym ze przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w opinii,
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2) dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub dla ucznia, ktéry
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, jest analogiczna do opisanej powyzej, z
tym ze przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze
zalecenia zawarte w tych orzeczeniach.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach w nastepujacej formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) ) zajec rozwijajagcych umiejetnos$é uczenia sie

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — w grupie liczacej do 5 uczestnikéw,

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych —w grupie liczgcej do 4 uczestnikdw,

c) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym — w grupie liczacej do 10 uczestnikéw,

d) oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy z funkcjonowaniem oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty — w grupie liczacej do 10 uczestnikdw — jak np. terapia
psychologiczna;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowej,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatéw i szkolen,

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

9) nauczania indywidualnego.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

10. W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty wystepuje za zgodg rodzicéw lub petnoletniego
ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej
diagnozy specjalistycznej majacej na celu:

1) wskazanie sposobu rozwigzania problemu;
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2) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do ucznia z trudnosciami, ktéry

nie posiada opinii lub orzeczenia

§ 26
1. Ksztatcenie specjalne realizowane jest w szkole zgodnie z biezgcymi zasadami udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach.
2. Uczniowie posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg pobieraé nauke we
wszystkich rodzajach oraz typach szkét publicznych i niepublicznych.
3. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnosé¢ (dla ucznidw: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych, z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi),

2) niedostosowanie spotfecznie,

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

4.Uczniowie niepetnosprawni posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego.

§ 27
1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.
3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dfugosci trwania lekcji i
przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo oswiatowe.
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§28
1. Dyrektor liceum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
2. Przedmioty ujete w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym mogg by¢
realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzacego
— takze w grupie miedzyszkolnej.
3. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
dodatkowe, ktdre mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozdéw i
wyjazdoéw.
4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§29
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkédw komunikacji elektronicznej.
3. Ocenianie wucznidbw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkédw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
4. W okresie organizacji dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,
2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
uczniowie i rodzice mogg korzystag,
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w
szczegblnosdci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, wtym ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuac;ji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdw w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:
1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).
9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é ucznidow w sposdb przez siebie przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczajg u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.
14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek

rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§30

1. Celem zapewnienia bezpieczedstwa ucznidw petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin,
ktory stanowi odrebny dokument.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren szkolny
monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”.
3. Podczas zajec poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja
w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) wycieczka na terenie Szczecina — minimum 1 opiekun na grupe uczniéw;

2) wycieczka poza Szczecin z korzystaniem ze srodkéw transportu (autobus miejski, tramwaj, metro,

autokar, pocigg) — minimum 2 opiekundw na grupe uczniow.

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kagpieli — wedtug odrebnych przepiséw.
4. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepiséw ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik
wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

§31
1. Szkota wspodtpracuje z Uniwersytetem Szczecinskim i Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym oraz innymi uczelniami wyzszymi majgcymi swoje placéwki w Szczecinie w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, takze poprzez mozliwos¢ prowadzenia klas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okreslajg odrebne dokumenty.
2. Szkota moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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§32

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i artystyczne,

2) sale gimnastyczne, sitownie i sale do fitness

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) radiowezet szkolny.
2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkofa prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug

przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§33

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng pracownia
szkoty, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicdw oraz
wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdw majg obowigzek odwotywaé sie do zasobdéw biblioteki szkolnej i
wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi pracownie

multimedialna.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.
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7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§34
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidw,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogdw ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspodtpraca z nauczycielami poszczegélnych zajeé edukacyjnych,
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i
spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatéw,
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
9) wspodtuczestnictwo w realizacji zajeé dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego propagowanie
réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta .
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DZIAL IV

SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§35
1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz ustawy Kodeks Pracy.

§36
1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;j.
3. Szczegobtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora

rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§37
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,
2) wybér programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikdéw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
7) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy oraz ocenianie
efektywnos$é udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na

celu poprawe funkcjonowania ucznia,

27



8) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

11) dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen
Szkoty

12) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

13) wspétpraca z rodzicami,

14) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa

i higieny pracy,

15) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych sobie uczniéw,

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

17) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty.

18) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych.

§38
1. Szkota zatrudnia specjalistow, ktdrzy realizujg swoje zadania zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach oraz w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami w szkotach.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, nalezy w szczegolnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w

tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego,

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§39
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcy. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwém
nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci —
prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicbw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku.

§40
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek
utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw,
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktoére
rozwijajg i integrujg oddziat,
4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych,
5) wspotpraca ze specjalistami,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego uczeszczania

ucznidéw na zajecia lekcyjne,
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7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania z
postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu w pracach
na rzecz Srodowiska,
10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
14) prowadzenie edukacji rodzicow,
15) reprezentowanie klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
16) informowanie rodzicdw ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng z

zachowania z pisemnym potwierdzeniem zgodnie z zasadami WO,
17) przed wystawieniem oceny $rdodrocznej i rocznej z zachowania konsultowanie sie z nauczycielami i
pracownikami szkoty, branie pod uwage spostrzezen, pochwat i wyrdznien dla poszczegdlnych uczniéw,
18) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktéw w relacji:

a. nauczyciel — uczen,

b. nauczyciel — klasa,
C. uczen —uczen,

d. uczen —inny pracownik szkoty,

19) dbanie o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty,
20) podejmowanie dziatan majgcych na celu integracje zespotu klasowego,

21) zapoznanie rodzicéw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami i kryteriami WO i

innymi dokumentami szkolnymi,
22) zapoznanie uczniéw i rodzicdw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym w Szkole,

23) zapoznanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych z zasadami i

kryteriami WO

2. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placédwki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych witasciwych placéwek lub instytucji

oswiatowych i naukowych.
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§41
. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

B W ON

. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkdw szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie borykaja,
6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnosci
za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze podrecznikéw z danego
przedmiotu,
2) opracowanie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu,
3) badanie osiggniec uczniéw z danego przedmiotu,
3) wspodtudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych,
4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§42
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalista ds. kadr
4) kierownik administracyjny
5)kierownik obiektéw sportowych
6) konserwator

7) sprzataczka
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2. Zadaniami pracownikdéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL I
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§43
1.Uczeh ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
5) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole na zasadach powszechnej dostepnosci,

6) odpoczynku podczas przerwy,
7) znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekgji,

8) konsultacji przedmiotowych oraz wparcia nauczyciela przy organizacji pomocy kolezenskiej w
ramach wolontariatu w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
11) korzystania z porady specjalistow: psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu

z dyrektorem i samorzgdem szkolnym,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
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15) dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie dostarczonych do szkoty dokumentéw: opinii,
orzeczen, diagnoz i informacji od specjalistow,
16) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich probleméw,
whnioskow, postulatow,
17) ochrony swojej prywatnosci,
18) ztozenia skargi.
§44
1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki.
2. Decyzje o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje Dyrektor na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§45
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczyc sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniaé sie,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowad zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

8) dbac o tad i porzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

9) przestrzegac ustalen dotyczacych stroju szkolnego:
a) stréj codzienny dowolny, ale schludny, czysty, funkcjonalny, skromny,
b) w sytuacjach okreslonych przez dyrektora Szkoty w wyznaczonym dniu lub dniach obowigzuje
wszystkich ucznidw stréj galowy (biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddnica/sukienka,
granatowe lub czarne spodnie),
c) uczniowie majg obowigzek swoim wyglagdem zewnetrznym godnie reprezentowac szkofte,
€O 0znacza, ze nie noszg niestosownych lub przesadnych ozdéb. Zakazane jest noszenie wszelkich
emblematdw, znakdéw i napisdw, takze obcojezycznych, o tresci wulgarnej, dyskryminujgcej,
propagujacej przemoc i Srodki odurzajace oraz przynaleznos¢ do grup nieformalnych, dziatajgcych poza

granicami prawa i konstytucyjnie zabronione ideologie.
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d) uczniowie sg zobowigzani do zdjecia na lekcjach wychowania fizycznego wszelkich ozdéb, ktore
moga przeszkadzac im w ¢éwiczeniach fizycznych i zagrazac ich bezpieczenstwu.
10) uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, moggcych

stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci szkolnej,

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) pisemnie wnioskowac o usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),
13) nie uzywac telefonu podczas lekcji- wyciszone urzadzenie przechowywacé w plecaku badZ miejscu
wskazanym przez nauczyciela (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),
14) przestrzegaé zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen nagrywajacych, odtwarzajacych,
transmitujgcych dzwiek lub obraz,
15) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
16) w czasie pobytu w szkole, a zwtaszcza podczas przerw miedzylekcyjnych przebywaé¢ w budynku
szkolnym badz terenie szkoty.
2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczedstwo wtasne, kolezanek i kolegdw w czasie
przebywania na terenie szkoty, podczas wyjs¢ na zajecia odbywajgce sie poza budynkiem szkolnym i
wycieczek szkolnych (uczen nie pali papierosow oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych).
3. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktérego sg zwolnieni na
podstawie odrebnych przepiséw, przebywajg w tym czasie w bibliotece, chyba ze lekcja ta jest pierwsza
lub ostatnig w planie lekcji — wtedy przychodzg pdzniej lub wychodzg wczesniej ze szkoty.
4. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostajg pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji — wtedy
na pisemng prosbe rodzicdw mogg przyjs¢ pdzniej lub wyjs¢ wczesniej ze szkoty. W dzienniku majg w

tej sytuacji godziny usprawiedliwionej nieobecnosci.

ROZDZIAL 1l
NAGRODY | KARY

§ 46
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
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2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicdw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze ucznidow wyréznionych,
5) nagrode rzeczowa lub pieniezng,

6) nagrode organu prowadzgcego szkote.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. Otrzymanie nagrody wychowawca odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, lub Jego rodzice mogg wnies¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
Szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu uczniowskiego rozpatruje zastrzezenie w
ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. Wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje sie na $wiadectwach
szkolnych.

6. Za szczegdlne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymacé Swiadectwo z wyrdznieniem, gdy Srednia ocen

ze wszystkich przedmiotdw wynosi co najmniej 4,75 i uczen otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene z

zachowania.

7. Szkotfa typuje najlepszego ucznia liceum do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady Ministréw

oraz Ministra Edukacji Narodowej.

§ 47
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdélnosci za nieprzestrzeganie Statutu szkoty i
przejawianie zachowan swiadczacych o demoralizacji. Uczern moze zostac¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulamindw i zarzgdzen wewnetrznych,
2) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych, spdznianie sie, wagary,
3) palenie papierosdw i e-papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw psychoaktywnych oraz ich
rozprowadzanie i namawianie innych do zazycia,
4) seksting,
5) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji,
6) stosowanie przemocy fizycznej, werbalnej i psychicznej w stosunku do rowiesnikow,
7) cyberprzemoc,
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8) dewastacje i niszczenie majgtku szkolnego,
9) korzystanie z konta rodzica na portalu LIBRUS,
10) utrudnianie lub uniemozliwianie prowadzenie zajec¢ lekcyjnych,
11) kontakty z uczniami/grupami destruktywnymi lub przestepczymi,
12) kradzieze,
13) wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw lub substancji mogacych
stanowic zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty,
14) uprawianie nierzadu;
15) wiéczegowstwo.
2.Stosuje sie nastepujaca gradacje kar:
1) rozmowe dyscyplinujgcg wychowawcy klasy,
2) upomnienie ustne wychowawcy klasy,
3) nagane pisemng wychowawcy klasy,
4) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,
5) nagane pisemna Dyrektora szkoty,
6) zakaz uczestnictwa w wyjsciach i wyjazdach oddziatowych i miedzyoddziatowych lub imprezach
organizowanych przez szkote (na czas okreslony przez Dyrektora szkoty),
7) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) karne przeniesienie do innej klasy wskazanej przez Dyrektora szkoty.

. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji. Miedzy
innymi za:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczniéw lub pracownikdw szkoty;
2) picie alkoholu i uzywanie narkotykdéw lub innych substancji psychoaktywnych ;
3) brutalnos¢ i wulgarnos¢;
4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw;
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
6) niszczenie mienia szkolnego;
7) zamieszczanie w Internecie wulgarnych lub obrazliwych tresci, nagran i zdje¢ godzacych w dobre imie

innych osob oraz szkoty (stosowanie cyberprzemocy);
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4. Jezeli pomimo zastosowanych srodkéw wychowawczo-dyscyplinujgcych (rozmoéw/upomnier/nagan) oraz
wdrozonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, ktéry
nadal w sposéb razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, Dyrektor szkoty:
1) udziela nagane pisemng Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub
skresleniu z listy uczniow w trybie administracyjnym,
2) wnioskuje do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,
3) wnioskuje do Kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
4) skresla ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu uczniowskiego, poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje
odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
5. Dyrektor przeprowadza procedure administracyjng zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego.
6. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:
1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole, imprezie
szkolnej, wycieczce,
2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,
3) demoralizuje innych uczniéw,
4) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.
7. Uczen moze byc¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji
kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.
8. W czasie toczgcego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.
9. Rzecznikami obrony ucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez
ukaranego ucznia.
10. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary.
11.Wszystkie zastosowane wobec ucznia kary, srodki wychowawczo-dyscyplinujgce, udzielona pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i wdrozone wewnetrzne procedury interwencji kryzysowej, powinny by¢
obowigzkowo odnotowane przez wychowawce (rozmowy, upomnienia, nagany) oraz pedagoga szkoty

(pomoc p-p, zespoty wychowawcze) w kartotece ucznia na portalu LIBRUS jako uwagi.
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12. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego,
popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego, uzywanie
alkoholu lub innych s$rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawianie nierzadu,
wtbdczegostwo, udziat w grupach przestepczych) lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, zgodnie z biezgcymi przepisami prawa w zakresie resocjalizacji
nieletnich — Ustawa o wspieraniu iresocjalizacji nieletnich, Dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow/prawnego opiekuna oraz nieletniego, zastosowaé, jeieli jest to wystarczajace, sSrodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) powstrzymania sie od kontaktowania sie z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposéb,
5) zaniechania spozywania uzywek,
6) przywrdcenia stanu poprzedniego (naprawienia wyrzadzonej szkody w catosci albo w czesci, do
zados$éuczynienia za doznang krzywde),
7) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci,
b) koszenie trawy,
c) sprzatanie terenu szkoty,
d) mycie korytarzy,
e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole np. malowanie
13. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ost.7) a-e odbywa sie pod opieka upowaznionego nauczyciela.

14. Zabezpieczenie interesow placéwki i Dyrektora w trakcie wykonywania kary — lista kontrolna:

Lp. Dziatanie Osoba odpowiedzialna
1. Podjecie decyzji o ukaraniu ucznia zgodnie z postawieniem statutu szkoty Dyrektor szkoty
2. Uzyskanie zgody rodzicow/opiekundédw prawnych/nieletniego ucznia na | Dyrektor szkoty

proponowana kare

3. Kontrola wykonania natozonej kary Wychowawca klasy

4, Nadzér nad pracami porzgdkowymi w szkole Wychowawca klasy

15. Jezeli rodzice/przedstwiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie

karalnym (przestepstwo lub wykroczenie).
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16. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji.

17. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w

statucie szkoty.

18. Tryb odwotawczy:

1) W zwigzku z natozong karg, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zgtosi¢ pisemny
sprzeciw do Dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej wpisania w dzienniku elektronicznym i
najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun Samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady rodzicow.

3) Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gtoséw gtos
decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

4) Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

5) O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§48
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosic¢ ten fakt w formie pisemnej, ze
szczegblnym opisaniem swojego przypadku, do wychowawcy, pedagoga, opiekuna Samorzadu
uczniowskiego lub Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.
3. Wychowawca, pedagog, opiekun Samorzadu uczniowskiego i Dyrektor kolegialnie:

1) zapoznajg sie z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, opiekuna Samorzadu uczniowskiego i

Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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5. Wychowawca, pedagog, opiekun Samorzgdu uczniowskiego i Dyrektor podejmujg wigzgce decyzje w

terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§49
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 50
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien dalej sie uczy¢,
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.

§51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL Il
JAWNOSC OCENY
| INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
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i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje ucznidéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§53

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen

otrzymuje do wglagdu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, a w przypadku pracy klasowej z

jezyka polskiego w terminie 21 dni roboczych. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci

nauczyciela.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zajec

edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie godziny dostepnosci ;

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicdw ucznia po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

2. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego
dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna
prace ucznia. Dopuszcza sie wykonanie zdjecia lub kserokopii pracy pisemnej.

3. Nauczyciele informujg rodzicdw o postepach w nauce i frekwencji ucznidow, korzystajgc z wybranych
podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

4) godzina dostepnosci nauczyciela,

5) korespondencja mailowa w ramach dziennika elektronicznego Librus,
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong ocene. Jezeli taka

forma okaze sie niewystarczajaca, to na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztozony w terminie do

2 dni od wystawienia oceny, nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie w terminie do 5 dni od ztozenia

whniosku.

4. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywacd sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen
zachowania;

2) przekazywa¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy;

3) udzieli¢ wskazéwek na temat dalszej nauki.

5. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki i karty pracy przechowuje nauczyciel

przedmiotu do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

1.

ROZDZIAL IV

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§54

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tego

rozpoznania;
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e) posiadajgcego opinie/zaswiadczenie/informacje od lekarza specjalisty, lekarza pierwszego
kontaktu lub psychologa/psychoterapeuty dotyczgce bycia w trudnej sytuacji zyciowej lub objecia go
specjalistyczng pomoca,

f) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§55
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. Przy ustalaniu ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koicowych z wychowania fizycznego i plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 56
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z nauki drugiego jezyka obcego, informatyki lub wychowania
fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.
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ROZDZIAL V
OCENIANIE BIEZACE
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 57
1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne/koncowe sg podsumowaniem pracy ucznia w catym okresie
lub roku szkolnym. Zawierajg one takze informacje o charakterze prognostycznym co do dalszych
osiggniec ucznia.
2. Klasyfikacje s$rddroczng przeprowadza sie w styczniu. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w
przedostatnim lub ostatnim tygodniu nauki.
3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanych ocenach nagannych z
zachowania wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw na miesigc przed planowanym terminem
klasyfikacji srodrocznej.
4. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw  na miesigc
przed planowanym terminem klasyfikacji roczne;.
5. Powiadomienie, o ktérym mowa w p.3 i 4 obywa sie poprzez:
1) wpis w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniach z rodzicami;
3) wiadomos¢ mailowg przez dziennik elektroniczny;
4) informacje telefoniczng, z adnotacja w dzienniku.
5) list polecony za potwierdzeniem odbioru, jesli zawiodty w/w formy kontaktu
z rodzicem.
6. Obowigzkiem rodzicoéw jest sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.
7. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicéw
spoczywa na zastepcy wychowawcy.
§58
1. Biezace, s$rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. W przypadku prac pisemnych w Szkole stosuje sie punktowy system oceniania, przy czym na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych obowigzuje nastepujacy sposéb przeliczania punktéw na oceny:

1) 0% - 39,99% — niedostateczny (1/ ndst);

2) 40% - 54,99% - dopuszczajacy (2/ dop);

3) 55% - 69,99% - dostateczny (3/ dst);

4) 70% - 84,99% - dobry (4/ db);

5) 85% -95,99% — bardzo dobry (5/bdb);

6) 96% i wiecej  — celujacy (6/ cel).
3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia sie
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza stopniem celujgcym) i minusy (poza
stopniem niedostatecznym).
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 59

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 60
Zestaw ogolnych kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych stosowany zaréwno do ocen biezacych, jak i
ocen srédrocznych i rocznych:

1. Stopien: CELUJACY

1) nabyte wiadomosci: zaséb w petni zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela

programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajgcy z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia);
petne uporzgdkowanie wiadomosci,

2) przyswojone umiejetnosci: biegte postugiwanie sie zdobytg wiedza, w tym takze do rozwigzywania

probleméw nietypowych lub o zwiekszonym stopniu trudnosci; znajomosc¢ terminologii wtasciwej dla
przedmiotu, poprawne i biegte postugiwanie sie nig,

3) inne kryteria: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, twoércza aktywnos$é na lekcjach.
2. Stopien: BARDZO DOBRY

1) nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela programu,

umozliwiajgcy samodzielng prace; petne uporzadkowanie wiadomosci,

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan i

problemdéw; znajomos$é terminologii wtasciwej dla przedmiotu i jej poprawne stosowanie,
3) inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, twdrcza aktywnosc¢
na lekcjach.

3. Stopien: DOBRY

1) nabyte wiadomosci: niepetny zaséb realizowanego przez nauczyciela programu; posiadana wiedza

uporzgdkowana w stopniu wystarczajgcym,

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogdét poprawne stosowanie wiedzy w typowych

sytuacjach szkolnych.
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4. Stopien: DOSTATECZNY

1) nabyte wiadomosci: zaséb wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do wiadomosci

uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe; odtwdrczy charakter pracy;
wiedza czesciowo tylko uporzadkowana,

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie typowych

problemdw i zadan szkolnych.

5. Stopien: DOPUSZCZAJACY

1) nabyte wiadomosci: zaséb niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan realizowanego przez

nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie chaotyczne, przyswojone bez zwigzkdw miedzy nimi,

2) przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych problemow i

zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedzg; nie w petni opanowane podstawowe
umiejetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,

3) inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen rokuje pewne mozliwosci
nadrobienia brakdw.

6. Stopien: NIEDOSTATECZNY

1) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zaséb, bez zadnego

widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajgcy dalszg nauke przedmiotu,

2) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych w realizowanym

przez nauczyciela programie,

3) inne kryteria: brak zainteresowania nauka przedmiotu.

7. Szczegbtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele, formutujgc wymagania na poszczegdlne stopnie w

zakresie nauczanego przedmiotu.

§61

Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen z wychowania fizycznego nauczyciel ocenia, ile wysitku

uczen wkfada w to, aby poprawic¢ swojg sprawnosé, zdoby¢ wiecej umiejetnosci i wiadomosci oraz bierze
pod uwage systematyczny udziat w zajeciach na lekcjach wychowania fizycznego oraz w czasie zajeé
pozalekcyjnych. Jest to najwazniejsze kryterium oceny z wychowania fizycznego. Drugim, mniej waznym
sktadnikiem oceny, jest poziom osiggany na sprawdzianach praktycznych wynikajgcych z programu

nauczania.
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1.

2.

Stopien: CELUJACY. Uczen:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

2) wykazuje bardzo duze zainteresowanie w doskonaleniu swojej sprawnosci; zdobyte umiejetnosci i
wiadomosci czesto wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

3) sprawdziany praktyczne i ¢wiczenia ruchowe wykonuje wzorowo ,

4) jest reprezentantem szkoty w rozgrywkach miedzyszkolnych.

Stopien: BARDZO DOBRY. Uczen:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,
2) wykazuje duze zainteresowanie w poprawianiu swojej sprawnosci,
3) zdobyte umiejetnosci wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

4) sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje doktadnie i starannie.

Stopien: DOBRY. Uczen:

1) uczestniczy systematycznie i na miare swoich mozliwosci w zajeciach wychowania fizycznego,

2) stara sie o podnoszenie swojej sprawnosci,
3) sprawdziany i zadania ruchowe wykonuje poprawnie, z niewielkimi btedami,

4) z pomocg nauczyciela potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci i wiadomosci w praktycznym
dziataniu.

Stopien: DOSTATECZNY. Uczen:
1) nie zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego,
2) wykazuje niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej sprawnosci,
3) sprawdziany i ¢éwiczenia ruchowe wykonuje niepewnie, z wiekszymi btedami,

4) sporadycznie potrafi wykorzystac¢ przekazane w czasie lekcji wychowania fizycznego wiadomosci i
zdobyte umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

Stopien: DOPUSZCZAJACY. Uczen:

1) bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom sprawnosci fizycznej niesystematycznie
uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

2) nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem witasnej sprawnosci fizycznej,

3) jest w stanie wykonac ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne tylko o niskim stopniu trudnosci,
4) nie umie lub nie chce wykorzysta¢ nabytych w czasie lekcji umiejetnosci i przekazywanych

wiadomosci w praktycznym dziataniu.
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6.

1.

Stopien: NIEDOSTATECZNY. Uczen:
1) bez uzasadnionego powodu unika uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego,
2) nie wykazuje zadnego zainteresowania podnoszeniem wtasnej sprawnosci,

3) niechetnie wykonuje sprawdziany i zadania ruchowe nawet o niskim stopniu trudnosci lub nie chce
podjac¢ préoby wykonania zadania,

4) w zadnej sytuacji nie chce lub nie potrafi wykorzysta¢ przekazywanych w czasie lekcji wiadomosci
w praktycznym dziataniu.

§ 62

Ocenianie biezgce powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezgcych proporcjonalna do

tygodniowe;j liczby godzin danego przedmiotu, przy zastrzezeniu, ze jesli dla danych zaje¢ edukacyjnych

ustalona ich liczba w tygodniu wynosi:

1) 1-2 godziny — to w ciggu okresu kazdy uczer musi mie¢ co najmniej 3 oceny z réznych form

oceniania;

2) 3 i wiecej godzin w tygodniu — to w ciggu okresu kazdy uczerh musi mieé co najmniej 4 oceny z

réznych form oceniania.

2. Wszystkie oceny biezgce powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezgco, w sposéb czytelny i

przejrzysty, z ktérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

3. W ocenianiu biezgcym stosuje sie rdzne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) prace klasowe (testy)- dotyczg jezyka polskiego, matematyki, jezykdw obcych i sg ,pracami typu
maturalnego”, przewidzianymi na czas co najmniej 2 godziny lekcyjne,

2) sprawdziany — obejmujace wiekszy zakres materiatu (najczesciej dziat) i przewidziane na czas co
najmniej jednej godziny lekcyjnej,

3) kartkdwki — obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych i
przewidziane na czas 10-20 minut,

4) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdzac¢ w tej formie bez uprzedniej zapowiedzi

materiat realizowany w toku trzech ostatnich jednostek tematycznych,

5) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne,

6) zadania domowe,

7) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje, albumy,

projekty, prace wytworcze).

52



4. Sprawdziany i prace klasowe obejmujgce swym zakresem wiecej niz materiat realizowany w ciggu trzech
ostatnich jednostek tematycznych sg zapowiadane i wpisywane do dziennika lekcyjnego z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Ostatnia zaplanowana pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci nie moze

odbyc sie pdzniej niz 3 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

5. W tygodniu moga odbyc¢ sie co najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe — nie wiecej niz jeden w

danym dniu. Ograniczenie liczby sprawdziandw nie obowigzuje, jesli sprawdzian jest przektadany na

prosbe uczniow.

6. Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci i wymagania, jakie obowigzywac beda ucznidw podczas
sprawdzianu. Wymagania sformutowane na uzytek uczniéw powinny mieé charakter operacyjny, czyli
wskazywa, jakie wiadomosci i umiejetnosci bedg sprawdzane.
7. O wynikach sprawdzianéw pisemnych, uczniowie powinni by¢ poinformowani najpdzniej w ciggu 2
tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu, a w przypadku prac klasowych z jezyka polskiego w ciggu 3
tygodni. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu oddania prac oceny wpisywane sg do
dziennika za zgodg ucznia. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonej pracy.
8. Kartkdwka moze byc¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi, a ich liczba w
tygodniu jest nieograniczona.
9. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, ktorg zwraca nauczycielowi.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé te prace do konca roku szkolnego, to jest do dnia 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.
10. Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane do dziennika
elektronicznego.
11. Uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania do zaje¢ w semestrze
proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru lekcji z danego przedmiotu w okresie:

a) 1 nieprzygotowanie- 1-2 lekcje w tygodniu,

b) 2 nieprzygotowania — 3 i wiecej lekcji w tygodniu,
12. Uczen, ktéry kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe pisze niesamodzielnie, otrzymuje ocene
niedostateczng z danej formy.

§63

1. Udziat ucznia w lekgcji, na ktérej zapowiedziano sprawdzian kartkdwke, jest obowigzkowy.
2. Udziat ucznia w prébnej maturze jest obowigzkowy.

3. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole podczas zapowiadanej pracy pisemnej z danego przedmiotu ma

obowigzek pisania pracy w innym terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem — nie
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pozniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci. Powyzsza zasada dotyczy réwniez
uczniow reprezentujgcych Szkote w uroczystosciach i imprezach odbywajgcych sie poza Nig w ramach
godzin lekcyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba, sytuacje losowe, sytuacja kryzysowej) na prosbe

ucznia nauczyciel moze przesungc termin przystgpienia do sprawdzianu lub zwolni¢ go z obowigzku pisania

§64

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika. Termin poprawy wyznacza nauczyciel po

konsultacji z uczniami.

§ 65

1. Zgtoszenie nieprzygotowania nie przystuguje podczas lekcji, na ktdrg zapowiedziano sprawdzian lub
kartkdwke z zastrzezeniem ust. 2i3.
2. Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowat Szkote (np. w konkursach, zawodach sportowych), jest
usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela-opiekuna.
3. Uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania sprawdzianéw, kartkéwek i
odpowiedzi ustnej w ciggu trzech dni po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej wiecej niz dwa
tygodnie.
4 .Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekgcji.

§ 66

1. Ocena zachowania jest jedng z form dziatarh wychowawczych szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, spdznienia),

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena wyraza opinie spotecznosci szkolnej o stopniu:

1) przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

2) udziatu ucznia w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska oraz o jego kulturze osobistej,

3) samorozwoju ucznia.
4. Zachowanie ucznidow ocenia sie w celu wyrdznienia ich osiggnieé, zwrécenia uwagi na uchybienia,
wytyczenia kierunkdw i wsparcia w pracy nad sobg, ksztattowania samooceny.

5. Ocena $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:
1) WZOROWE,
2) BARDZO DOBRE,
3) DOBRE,
4) POPRAWNE,

5) NIEODPOWIEDNIE,
6) NAGANNE.

6. Tryb ustalania:

1) ocene zachowania ustala wychowawca po zapoznaniu sie z opinig ucznidw, cztonkéw rady
pedagogicznej i samooceng ucznia,

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na zachowanie ucznia — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

4) ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z opisang procedurg jest ostateczna.

7. Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry
1) doskonale wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych z uwzglednieniem frekwencji,
faczna liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz spdznien nie przekracza wartosci 10,
2) zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

zachowuje sie kulturalnie i adekwatnie do sytuacji,
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8.

9

10

11.

12

3) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska oraz wykazuje wtasng inicjatywe w
podejmowanych dziataniach,
4) dba o dobry wizerunek szkoty na zewnatrz,
5) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg oraz poziomem kolezenskosci wobec rowiesnikow,
6) przyktada sie do nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym,
Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen,
1) ktoéry rzetelnie i systematycznie wypetnia wszystkie obowigzki szkolne
2) z uwzglednieniem frekwencji, tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
spdznien nie przekracza wartosci 20,
3) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
4) jest kolezenski wobec rowiesnikéw, wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, zachowaniem
adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem osobistym.
. Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry
1) wypetnia wszystkie obowigzki szkolne z uwzglednieniem frekwencji, taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz spdznien nie przekracza wartosci 30,
2) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, zachowuje sie
kulturalnie i adekwatnie do sytuacji,
3) wykazuje gotowos¢ do brania udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

4) dba o swdj rozwdj osobisty, angazuje sie w realizacje projektu edukacyjnego.

. Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory

1) przewaznie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,

2) w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym (w tym zwigzanym z frekwencjg),
3) jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujgcymi w szkole,

4) zdarzajg mu sie niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty lub innych uczniéw
5) niechetnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania.

Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry

1) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych (w tym zwigzanych z frekwencjg),
2) jest nieuczciwy i arogancki w kontaktach z nauczycielami i innymi uczniami,

3) nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowigzki,

. Ocene NAGANNA otrzymuje uczen,

1) ktorego zachowanie razgco odbiega od przyjetych norm oraz wptywa destrukcyjnie na innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej,

2) naruszajacy swoim zachowaniem zapisy statutu szkoty,
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3) niszczacy mienie szkolne,
4) spozywajacy alkohol, papierosy (w tym wyroby elektroniczne) lub inne srodki odurzajgce podczas

zajec szkolnych (w tym réwniez podczas wycieczek i wyjs¢) lub w otoczeniu szkoty,

5) narazajgcy zdrowie swoje oraz innych oséb.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 67
1. Nie pdzniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, uczen ma
prawo ztozy¢ u nauczyciela pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny rocznej z zajec

edukacyjnych. Uczen w podaniu deklaruje, na jakg ocene chce podwyiszy¢ ocene przewidywana.

Nauczyciel po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznosci przystepowania do sprawdziandéw i prac klasowych,
3) udziatu ucznia w organizowanych przez nauczyciela konsultacjach
4) podejmuje decyzje o przeprowadzeniu pisemnego sprawdzianu z zakresu materiatu rocznego
zgodnego z wymaganiami edukacyjnymi na ocene, o ktérg uczen sie ubiega. Aby uzyska¢ taka
ocene, uczen musi uzyskaé co najmniej 80% punktow mozliwych do uzyskania.
2. Nie pdzniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczerh ma prawo
ztozy¢ u wychowawcy pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania.
Uczen w podaniu deklaruje, o jakg ocene sie ubiega. Wychowawca po sprawdzeniu:
1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i spdznien,
2) stopnia wypetnienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania, zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w oddziale i ucznidéw oddziatu oraz pedagoga i psychologa szkolnego. Na tej

podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang ocene zachowania.

ROZDZIAL VII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§68
1. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicéw Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

6. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego nie podlega klasyfikacji
rocznej, jesli rada pedagogiczna uzna, ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomosc¢ jezyka polskiego jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki, lub zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych

uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.

§69
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzédr i zawartosé
okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do
ktérego moze takze byc¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, chyba

Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL Vil
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§70
1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
a) sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§71
1. Z prac komisji sporzadza sie protokdf, ktérego wzoér i zawartosé okreslit minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

§72
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktdrego wzor i zawartosc okreslit
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klase z zastrzezeniem § 73 ust,3

ROZDZIAL X
PROMOWANIE UCZNIA

§73
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
4. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajecd.
5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujacg roczna

ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
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albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XI
UKONCZENIE SZKOtY

§74
1. UczehA konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen, ktoéry nie koriczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

DZIAL VI

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

ROZDZIAL |

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

8§75

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie dni otwartych, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskaé¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. z okazji Swieta szkoty;

4) wtaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen szkolnych za

posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicdw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

8) mozliwos¢ wystawienia pisemnej opinii o dziecku przez wychowawce i specjaliste w ciggu tygodnia

od wptyniecia wniosku do sekretariatu, w okresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, uzasadniajgcego

cel jej wydania.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji

ekonomicznej;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami

edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami oceniania, statutem

szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

5) pomocy doradcy zawodowego;

6) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

7) wspierania procesu nauczania i wychowania;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

8§76

1. Rodzice wnioskujg o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w dzienniku elektronicznym w
terminie co najwyzej 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci
traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo
odstgpic¢ od tych zasad.

2. Na podstawie prosby rodzica skierowanej do wychowawcy lub do sekretariatu szkoty (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy) w dzienniku elektronicznym o zwolnienie ucznia do domu wychowawca
lub dyrektor wydaje pisemng zgode na wczesniejsze wyjscie ucznia ze szkoty. Zwolnienie ucznia w
trakcie dnia musi nastgpié przed jego wyjsciem ze szkoty, w przeciwnym wypadku godziny nieobecnosci

ucznia pozostang nieusprawiedliwione.
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§77
1. Ustala sie nastepujace formy kontaktu z rodzicami:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,
4) godzina dostepnosci nauczyciela,
5) korespondencja mailowa w ramach dziennika elektronicznego Librus,
6) list polecony za potwierdzeniem odbioru, jesli zawiodty w/w formy kontaktu z rodzicem, a sprawa

dotyczy zagrozenia koncoworoczng oceng niedostateczng lub terminu spotkania zespotu ds. IPET —u.

ROZDZIAL I

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

§78
1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistdw oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

2. Wspdtpraca z publicznymi _poradniami__psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi

poradniami specjalistycznymi, polega na:
1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,

3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zajeé na terenie szkoty,
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

6) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,

7) wnioskowaniu o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nastgpita poprawa
funkcjonowania.

3. Wspdtpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

2) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
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3) sporzadzaniu opinii 0 uczniach na wniosek Sadu.
4) wspotpracy z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, ktorzy sprawujg nadzoér w rodzinie ucznia

4. Wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej,

2) optacaniu obiadow,

3) przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych,

4) wspoétpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej (wystawianie opinii i udziat spotkaniach),
5) wspétpracy z asystentami rodzin.

6) wspdtpraca z Dziatem Interwencji Kryzysowej

7) udziat w grupach roboczych ds. Niebieskiej Karty

5. Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka,
2) organizowaniu opieki, pomocy prawne;.

6. Wspdtpraca z Policjg polega na:

1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg,
2) wspotpracy z inspektorem do spraw nieletnich— interwencje, spotkania z mtodziezg,
3) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

7. Wspotpraca z Szczecinskim Centrum Profilaktyki Uzaleznier w Szczecinie polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicéw,
2) zapobieganiu narkomanii wéréd dzieci i mtodziezy.

8. Wspdtpraca z Pogotowiem Opiekuriczym i Izbg Dziecka polega na:

1) monitorowaniu catodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej przez te
instytucje,

2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedagcym w konflikcie z prawem.

§79
1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,
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2) organizowaniu konkurséw dla ucznidw,

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach,

4) wspotorganizowaniu wydarzenn wspomagajacych proces dydaktyczno- wychowawczy oraz
rozwdj zainteresowan uczniow,

5) wspdlnym prowadzeniu zajec¢ dla uczniow wybranych oddziatow.

DZIAL VII
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§ 80

1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

1) Ptat sztandaru o wymiarach 97 x 97 cm obszyty jest z obydwu stron wzdtuz wszystkich czterech

krawedzi tasmg w kolorze ztotym o szerokosci 2, 5 cm. Wzdtuz trzech krawedzi ptatu sztandaru , poza

krawedzig mocowang do drzewca, wszyte sg fredzle w kolorze ztotym.
a) Na stronie prawej, ptat sztandaru podzielony jest na dwa pasy, u gory biel, u dotu czerwien,
zgodnie z barwami narodowymi. W katach ptatu sztandarowego umieszczone sg wience laurowe
haftowane ztotem, a w nich umieszczone daty. U gory, na pasie biatym, od strony drzewca znajduje
sie data: ,, 1747” (data urodzin patrona szkoty), w drugim wiericu, na biatym pasie znajduje sie data: ,,
1822” (data $mierci patrona szkoty). W dolnej czesci, na pasie czerwonym, przy drzewcu, w wiericu
trzecim umieszczona jest data: ,, 1961” (data utworzenia szkoty), w kolejnym czwartym wiericu, na
pasie czerwonym umieszczona jest data: ,, 1974” (data ustanowienia patrona szkoty Jézefa
Wybickiego). Po srodku prawej, biato czerwonej strony ptatu, znajduje sie orzet paristwowy
Rzeczypospolitej Polskiej srebrem haftowany w zfotej koronie, ztotym dziobem i ztotymi szponami.
b) Na stronie lewej, ptat sztandaru ma kolor granatowy. Po srodku znajduje sie wieniec laurowy
haftowany srebrem o srednicy 50 cm. W wieniec ten wszyty jest portret Jozefa Wybickiego
malowany na ptétnie. W gdrnej czesci, nad portretem po tuku haftowany ztotem jest napis: ,XVIII
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE”. W dolnej czesci ptatu, pod portretem w liniach prostych znajduje
sie haftowany napis , IM. (haft srebrny) JOZEFA WYBICKIEGO (haft ztoty) W SZCZECINIE (haft

srebrny).
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c) Drzewce sztandaru sktadajg sie z dwdch czesci o tgcznej dtugosci 2, 5 m. Po srodku tgczone sg
mosiezng tulejg i gwintem. Do gornej czesci drzewcow mocowany jest na 14- stu mosieznych
kotkach i mosieznym precie ptat sztandaru. Gérna czes$¢ drzewca zwienczona jest srebrng, kulistg
puszkg, ktdéra stanowi podstawe wizerunku orta panstwowego Rzeczypospolitej Polskiej,
odlanego w metalu i posrebrzanego. Orzet posiada ztocong korone, ztocony dziéb i szpony. Jego
wysokos¢ wynosi 12 cm. Koniec drzewca drugiego wzmocniony jest mosiezna tulejg- tylcem. Na
gérnym drzewcu umieszczonych jest na srebrnych gwozdziach 10 grawerowanych srebrnych
tabliczek- jedna pod drugg w réwnych odlegtosciach, na ktérych znajdujg sie napisy wykonane
metoda grawerunku

2) Szkota wykorzystuje dwie wersje Logo: petng i uproszczona. Podstawowym elementem obydwu

logotypow jest graficzne przedstawienie nazwy szkoty.

a) Wersja petna Logo XVIII LO nawigzuje do wizerunku patrona szkoty poprzez wykorzystanie jego
graficznej podobizny, ktéra zdecydowanie wyrdznia sie z catosci projektu. Prawg strone kompozycji
Logo zajmuje grafika popiersia J6zefa Wybickiego w odcieniach szarosci. Profil J6zefa Wybickiego,
zwrécony jest w lewg strone, w kierunku graficznego skrétu nazwy szkoty , XVIII LO”. Skrét literowy
,LO” nawigzuje umownie formg i barwami do flagi paistwowej. Cato$é logotypu wpisana jest w
koto na biatym tle, ktére obwiedzione jest czerwono-czarnym obramowaniem z tekstem: ,XVIII LO
IM. JOZEFA WYBICKIEGO W SZCZECINIE”.

b) Wersja uproszczona Logo zawiera jedynie graficzny skréot nazwy szkoty , XVIII LO” powtérzony z
petnej wersji, pod ktérym umieszczony jest napis: ,IM. JOZEFA WYBICKIEGO W SZCZECINIE”. Cato$¢
wpisana jest w kofto na biatym tle z czerwono-czarnym obramowaniem. Wersja uproszczona
zalecana jest do wykorzystania, gdy ze wzgledéw technicznych nie ma mozliwosci odwzorowania
wersji petnej w wymaganej jakosci, jak np. na koszulkach sportowych

2. Wszystkim oficjalnym uroczystosciom szkolnym towarzyszy sztandar

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzient 10 marca.

§81
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach publicznych

i ustawa o rachunkowosci.
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§ 82
1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

ZMIANA STATUTU

§83

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikdw oraz uczniéw i
ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada pedagogiczna.
3. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady pedagogiczne;j.
5. Zmiany w statucie wprowadza sie takze wtedy, kiedy wynika to ze zmieniajgcych sie przepiséw prawa.
6. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.
7. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
8. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej

szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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